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1. Общие положения 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями 

Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) и является основным правовым 

документом, регулирующим социально-трудовые отношения работников и работодателя. 

1.2. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, продолжительности 

рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных 

гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.3.Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники 

учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации Д.Ф. Бикчуриной 

и государственного казенного учреждения «Социальная защита населения по 

Лямбирскому району Республики Мордовия» в лице директора учреждения Г.Х. 

Батршиной, именуемый далее "Работодатель".  

1.4.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между 

работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон 

данного договора. 

1.5. Настоящий коллективный договор заключен в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально 

способствующей стабильной и эффективной деятельности учреждения, повышению 

материального и социального обеспечения работников, укреплению деловой репутации 

учреждения; 

- формирования единых подходов к решению вопросов защиты интересов 

работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда; 

- создания благоприятного климата внутри трудовых коллективов. 

1.6. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников 

учреждения независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают 

юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять. 

1.7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 

представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих 

его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. 

1.8. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию единственным 

представителем работников учреждения, поскольку он уполномочен представлять их 

интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношениях, а также по всем условиям исполнения коллективного договора. 

Профсоюзная организация обязуется содействовать эффективной работе 

учреждения присущими профсоюзам методами и средствами. 

1.9. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания 

его сторонами сроком на 3 года. Все изменения и дополнения к настоящему договору 

оформляются дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, 

которые являются неотъемлемой частью настоящего договора. 

1.10. Работники предоставляют право профсоюзной организации договариваться с 

работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих 

сторон изменений и дополнений без созыва собрания или конференции трудового 

коллектива. 

1.11. В период действия коллективного договора профсоюзная организация не 

выступает организатором забастовок и содействует работодателю в урегулировании 

конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки 

согласованных норм коллективного договора. 



2. Взаимодействие сторон 

2.1. В целях выполнения настоящего коллективного договора, обеспечения 

социальных гарантий работников, снижения уровня социальных конфликтов, 

сбалансированности интересов при решении наиболее важных социальных и 

экономических проблем стороны обязуются: 

2.1.1. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства в сфере труда, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, уважения взаимных интересов, равноправия, соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

2.1.2. Совместными усилиями добиваться укрепления социально-экономического и 

финансового положения учреждения, проводя мероприятия, направленные на 

обеспечение социальной стабильности на основе повышения уровня жизни работников 

учреждения, их социальных и трудовых гарантий. 

2.1.3. Взаимодействовать для осуществления и реализации вышеуказанных 

мероприятий, отстаивать совместные интересы в органах государственной власти и 

местного самоуправления. 

2.1.4. Соблюдать условия и выполнять определенные настоящим коллективным 

договором обязательства. 

2.1.5. Принимать меры по предупреждению и предотвращению конфликтных 

ситуаций, а также принимать меры по разрешению возникших коллективных трудовых 

споров. 

2.1.6. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения 

трудовых прав работников. 

2.2. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства: 

2.2.1. Работодатель обязуется: 

- организовать и обеспечить работу Комиссии по трудовым спорам в учреждении с 

участием представителей выборного профсоюзного органа; 

- решать вопросы, затрагивающие социально-трудовые права и интересы 

работников, с учетом мнения профсоюзной организации учреждения; 

- предоставлять право выборному профсоюзному органу получать 

соответствующую информацию, участвовать в селекторных совещаниях, аттестации 

работников, заседаниях органов управления по вопросам, затрагивающим интересы 

работников, и вносить по ним соответствующие предложения. 

2.2.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

- представлять интересы всех работников независимо от их членства в профсоюзе 

при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 

работников с работодателем; 

- способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе 

учреждения, взаимопониманию и укреплению трудовой дисциплины, осуществлению 

мероприятий по повышению профессионального мастерства работников учреждения; 

- представлять интересы работников, не являющихся членами профсоюза, во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений; 

- оказывать бесплатную консультативную и юридическую помощь по соблюдению 

трудового законодательства Российской Федерации, вопросам охраны труда и другим 

вопросам; 

- разъяснять работникам учреждения положения настоящего коллективного 

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре; 



- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства Российской Федерации, а также за выполнением обязательств по 

настоящему коллективному договору; 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию трудовых споров. 

 

3. Трудовые отношения 

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, 

локальными нормативными актами Работодателя и трудовым договором. 

3.2.Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые 

отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора на неопределенный так и на определенный срок, 

указанный в трудовом договоре.  

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между поступающим на работу (работником) и учреждением 

электронными документами в порядке, предусмотренном трудовым законодательством 

Российской Федерации.  

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а 

также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются 

усиленная квалифицированная электронная подпись директора или иного 

уполномоченного  лица, имеющего право действовать от имени учреждения  и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об электронной подписи. 

3.3. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников с 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1). 

3.4. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с нормами, установленными трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

3.5. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя 

обязанность лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию, 

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1). 

3.6. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной 

трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

трудовым законодательством Российской Федерации и выплачивать работникам 

заработную плату в полном размере, создавать условия для квалификационного роста. 

3.7. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен 

по основаниям, предусмотренным статьей 77, 312.8 ТК РФ. 

3.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих и 

штатов, рассматриваются с участием профсоюзной организации. 

3.9. Особенности трудовой деятельности дистанционных работников, и 

работников, временно переведенных на дистанционную работу, взаимодействия с 

работодателем, порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение 1).  

 



4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся 

к рабочему времени. 

4.2. Время отдыха - время, в течение которого работник освобожден от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами 

времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня; выходные дни; нерабочие 

праздничные дни; отпуска. 

4.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение 1) на основании действующего трудового 

законодательства РФ. 

4.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами 

ТК РФ. 

4.5. В соответствии с действующим законодательством устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями — суббота и воскресенье. 

Продолжительность рабочего времени составляет не более 40 часов в неделю.  

Для инвалидов I и II групп инвалидности устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не  более 35 часов в неделю, с сохранением  полной 

оплаты труда.  

В соответствии с Постановлением ВС РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-I «О 

неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и 

детства на селе» для женщин, работающих в сельской местности устанавливается 36-

часовая рабочая неделя. При  этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при полной продолжительности еженедельной работы. 

График работы, определяющий начало ежедневной работы, время обеденного 

перерыва и окончание рабочего дня, устанавливается для работников директором 

учреждения с учетом производственной деятельности. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

В соответствии с приказом Минсоцзащиты Республики Мордовия от 27 августа 

2013 г. № 310 установить: 

1) Время начала и окончания приема граждан с 8.30 до 17.30 — непрерывно; 

2) для сотрудников службы по работе с клиентами - скользящий график перерыва 

для отдыха и питания, обеспечивающий непрерывный прием граждан. 

4.6. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) или по 

соглашению между работниками и Работодателем. 

4.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час 

4.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 

его отдельных структурных подразделений. 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам, по их 

желанию, может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после работы 

в выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение календарного 

года. День отдыха может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску. 



Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным заявлениям на 

имя директора  учреждения.  

Привлечение к работе в выходные, и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. При  этом инвалиды, женщины имеющие детей во возрасте до 3-х 

лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходные или нерабочие праздничные дни. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной 

работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

4.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 

календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по 

согласованию с выборным профсоюзным органом не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

для инвалидов  устанавливается не менее 30 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.  

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

4.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работников может быть заменена денежной 

компенсацией. На основании ТК РФ ст.116, приказа Министерства социальной защиты 

населения № Л-120 от 30.06.2016 года, установить ежегодный  дополнительный 

оплачиваемый отпуск директору учреждения — 6 календарных дней, заместителю 

директора — 5 календарных дней, главному бухгалтеру — 5 календарных дней.  

4.11. Работодатель предоставляет работникам, имеющим детей-инвалидов с 

детства ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время. Одному из родителей 

(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного  дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

4.12. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. 



В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее 

компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 

предоставляется другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в 

течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.  

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 

средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

4.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем, но не менее 14 календарных дней.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляются ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

4.14.Работнику, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день 

предоставляется другой день отдыха, а этот день оплачивается в одинарном размере. 

4.15.  При направлении работника в служебную командировку (на обучение, 

повышение квалификации, сопровождение детей в детские оздоровительные лагеря) 

следует руководствоваться требованиями ТК РФ, а также Положением об особенностях 

направления работников в служебные командировки, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 13.10.2008 года № 749. 

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются    

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой. 

Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за 

дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется 

за все дни работы по графику, установленному в командирующей организации. 



Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства 

(суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения 

руководителя организации. 

При отсутствии документов, подтверждающих расходы по найму жилого 

помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику 

предоставляется бесплатное помещение) эти расходы оплачиваются в размере 12 рублей в 

сутки. 

4.16. Инвалидам создаются необходимые условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 

4.17.Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

 

5. Оплата труда 

5.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме (рубли). Днями выплаты заработной платы 

являются 12 и 26 числа месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.2. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда (Положение об оплате труда работников Государственного казенного учреждения 

«Социальная защита населения по Лямбирскому району Республики Мордовия»), 

включающей:  

- базовые оклады по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также 

общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Указом Главы Республики Мордовия; 

- повышающие коэффициенты к базовым окладам;  

-выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера, включающей 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессионально-

квалификационным группам и квалификационным уровням, выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера (Положение о порядке и условиях осуществления выплат 

стимулирующего характера работникам Государственного казенного учреждения 

«Социальная защита населения по Лямбирскому району Республики Мордовия»). 



5.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда.  

5.4. Производить оплату отпусков работникам не позднее, чем за три дня до их 

начала (заявления подаются за две недели до начала отпуска). 

5.5. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных выплат, 

причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.6. Профсоюзная организация учреждения обязуется контролировать 

своевременность выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам. 

5.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет главный бухгалтер и директор. 

5.8. Выплата заработной платы и иных выплат, причитающихся работникам 

осуществлять через структурные подразделения (отделения, офисы) банков, действующих 

на основании Федерального закона «О банках и банковской деятельности» от 02.12.1990 

№395-1 и обладающих базовой или универсальной лицензией, выдаваемой Центральным 

банком Российской Федерации (Банком России), на основании заключенных договоров 

учреждения с такими банками. 

5.9. Работодатель обязуется обеспечивать своевременную выплату заработной 

платы и иных выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся Работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

 

                                     6. Гарантии занятости работников 

6.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости 

работников. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

Работодатель действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ с обязательным 

уведомлением соответствующего выборного профсоюзного органа. 

6.2. Работодатель определяет оптимально необходимое количество рабочих мест, 

их эффективное использование и с целью сохранения кадров. 

6.3. Работодатель обязуется: 

6.3.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

учитывать преимущественное право на оставление на работе, установленное статьей 179 

ТК РФ и иными федеральными законами, в отношении отдельных категорий работников. 

6.3.2. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в период их 

временной нетрудоспособности и в период отпуска. 

6.3.3. Не увольнять по данному основанию также следующие категории 

работников: 

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида - до 18 лет); 
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- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 

лет) без матери. 

6.3.4. Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимущественно лицам, 

ранее работавшим в учреждении, с учетом их квалификации и опыта работы. 

6.3.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

7. Охрана труда 

7.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми 

актами обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать реализацию политики учреждения в области охраны труда. 

7.1.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда работников на основе 

комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических, 

лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда  и настоящим 

коллективным договором. 

7.1.3. Проводить при приеме работников на работу инструктаж по охране труда. 

7.1.4. Организовать работу по охране труда в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране 

труда. 

7.1.5. Принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья 

работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе по оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

7.1.6. Осуществлять постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

7.1.7. Незамедлительно выполнять требования профсоюзной организации об 

устранении выявленных нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников. 

7.1.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда. 

7.2. Профсоюзная организация обязуется: 

7.2.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых 

условий труда. 

7.2.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в 

структурных подразделениях по вопросам  охраны труда. 

7.2.3. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам 

охраны труда и здоровья. 

7.2.4. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников. 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 

8.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального 

партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с ТК РФ, 

Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" и настоящим коллективным договором. 

8.2. Работодатель, должностные лица соблюдают права выборного профсоюзного 

органа учреждения, всемерно содействуют его деятельности в соответствии с  ТК РФ, 

другими законодательными актами. 

8.3. Трудовые отношения, гарантии работникам, избранным или входящим в состав 

выборных профсоюзных коллегиальных органов, обязанности Работодателя по созданию 

условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа регулируются 

ТК РФ. 



8.4. Работодатель обязуется: 

8.4.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения 

деятельности профсоюзного органа.  

8.4.2. Перечислять профсоюзному органу средства в размере 1 % от фонда оплаты 

труда на расчетный счет профсоюзного органа для: 

- обеспечения эффективного функционирования профсоюзной организации; 

- проведения им культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной 

деятельности среди работников и членов их семей; 

- организации отдыха и лечения детей работников учреждения. 

8.4.3. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из 

заработной платы членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом 

профсоюза. 

8.4.4. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному 

органу информацию о деятельности предприятия для ведения переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением настоящего договора. 

8.4.5. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять 

для этой цели помещение в согласованных порядке и сроки. 

8.5. Работодатель совместно с членами первичной профсоюзной организации на 

заседании принимают решение: 

1) о выделении материальной помощи в случае смерти члена семьи (муж, жена, 

дети, родители); 

2) о выделении материальной помощи в связи с рождением ребенка; 

3) о выделении денежных средств на приобретение ценных подарков в связи с 

юбилейными датами; 

4) о выделении денежных средств на приобретение ценных подарков в связи с 

заключением брака.  

 

9. Контроль за выполнением договора,  

заключительные положения  

9.1. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется сторонами в 

соответствии с  ТК РФ. 

9.2. Совместно разрабатывают планы мероприятий по выполнению настоящего 

договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

договора и его положений и не реже одного раза в год отчитываются о результатах на 

общем собрании работников. 

9.4. Стороны обязуются предоставлять друг другу, а также соответствующим 

органам по труду необходимую и своевременную информацию при проведении контроля 

за выполнением договора. 

9.5. Стороны обязуются рассматривать взаимные обращения и принимать 

конкретные решения, направленные на своевременное выполнение достигнутых 

договоренностей. 

9.6. Настоящий договор действует в период с 2024 по 2026 гг. включительно. 

9.7. Все изменения и дополнения договора должны оформляться и 

регистрироваться в установленном порядке ТК РФ. 

9.8. Переговоры по заключению нового договора будут начаты за 2 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

9.9. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора до 

сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания.  

 


